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CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1 2. - CONSTITUCION Y DENOMINACION.

Con la denominacién de ASOCIACION CANARIA DE EMPRESAS DE ECONOMIA CIRCULAR (EN
SIGLAS, ACANEC), se constituye una entidad de caracter empresarial, con ambito sectorial y
regional, al amparo de lo dispuesto en los articulos 7 y 22 de la Constitucidn Espafiola, de la
Ley 19/1977, del Real Decreto 416/2015, y demas disposiciones legales que las desarrollen o
las sustituyan y a los presentes Estatutos, con personalidad juridica propia y plena capacidad

de obrar, careciendo de animo de lucro ni caracter politico alguno.
ARTICULO 22. - PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La Asociacién se constituye como una Entidad Asociativa sin dnimo de lucro, independiente de
la Administracidon Publica, de las Organizaciones Sindicales, de las Federaciones o partidos
politicos, y en general de cualquiera otra entidad u organizacion que pueda interferir o coartar

el ejercicio de sus funciones.

La Asociacion podra integrarse, bien directamente, bien a través de entidades intermedias, en
otras Organizaciones Patronales que le sean afines por especialidad profesional o por ambito

territorial.
ARTICULO 32. - REGULACION.

La Asociacion se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos, por las disposiciones
legales vigentes o por las que legitimamente vengan a sustituirlas, por las normas o
Reglamentos de Régimen Interior, Régimen Disciplinario o de cualquier otra naturaleza que
sean aprobados en legal forma, o de los distintos servicios y actividades que lo requieran y en

dltimo término, por las decisiones vélidamente adoptadas por los Organos de Gobierno.

Igualmente, se regira por el vigente Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de

estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

ARTICULO 42. - NACIONALIDAD Y DOMICILIO.



La Asociacién tiene nacionalidad espafiola y tendra su domicilio en el Municipio de San
Cristobal de La Laguna, provincia de Santa Cruz de Tenerife, C/ Mazo, 5-7, del Poligono
Industrial Los Majuelos, CP 38.108, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar su

traslado a cualquier otro Municipio dentro de la misma provincia.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente

con tal objeto, y la modificacién de los presentes Estatutos.

Por acuerdo de la Asamblea General podran establecerse dentro y fuera de su demarcacion
territorial las delegaciones que se estimen necesarias para el debido cumplimiento de sus
funciones estatutarias, sin perjuicio de la actividad que pueda desarrollar en otro dmbito, en
razon de acuerdos con Organizaciones Profesionales de distinto alcance territorial, para

conseguir la mejor defensa de los intereses profesionales colectivos.

El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al Registro de Asociaciones en el
plazo de un mes, y sélo producird efectos, tanto para los asociados como para los terceros,

desde que se produzca la inscripcion.
ARTICULO 5°. - DURACION.

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido, si bien puede quedar en suspenso o
disolverse por las causas y con las formalidades que se estipulen en las leyes y en los presentes

Estatutos.
ARTICULO 6°. - AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El dmbito personal de la Asociacién lo constituye el sector de las Empresas dedicadas a la
gestidn de residuos de cualquier naturaleza, entendiendo como tal el de las empresas, tanto
colectivas como individuales, incluso aquellas en régimen de auténomos, que realicen
actividades industriales, comerciales o prestacidn de servicios en los sectores que tengan como
actividad principal o secundaria la gestion de residuos, y que estén debidamente autorizados
para ello, o que tengan relacion con el sector y puedan apoyar con su participacion el

desarrollo de las iniciativas y actividades de la Asociacion.



CAPITULO II

OBJETO Y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 72.- OBJETO Y FINES.

El fin genérico de la Asociacion lo constituye la defensa de los intereses de indole econémico-
social de sus miembros, junto con la promocién de todo cuanto contribuya a fomentar el
prestigio de la Profesidn, la armonia y compafierismo entre los asociados, asi como la
elevacién del nivel profesional y humano de los mismos, y la promocién de un sistema de

seguridad que los proteja contra el maximo de contingencias.

Tal misidn genéricamente expuesta corno antecede, puede concretarse en la realizacién, entre

otros, de los siguientes fines:
a) Fomentar la mejora de la gestién de las empresas asociadas:

o Animando la formacién de personal especializado en las técnicas de gestion de

residuos y de proteccion del medio ambiente, en todos los niveles.

o Orientando las operaciones de gestién de residuos de forma que el impacto
ambiental que produzcan los residuos sea minimo y siempre dentro de las

normas y regulaciones establecidas.

. Fomentando las tecnologias que conduzcan a una mas eficaz y mas limpia
recuperacion de las materias primas contenidas en los residuos o en la

eliminacion de éstos.

. Acometiendo vy liderando las iniciativas y proyectos necesarios para la

consecucion de los de la Asociacion.

. Promoviendo la cooperacion y la colaboracion entre sus asociados y con otras

asociaciones en asuntos de interés comun.

. En general, atendiendo directamente o gestionando los contactos adecuados,
las necesidades de informacion, formacion, investigacion y perfeccionamiento

de los asociados adheridos.



b)

c)

d)

g)

Colaborar con las Administraciones Publicas en todos los problemas que se relacionan
con las actividades de gestion y en especial los relacionados con el medio ambiente y la

salud de las personas.

Facilitar la informacion y el asesoramiento necesario a sus asociados, a los poderes
publicos y al publico en general, en todo cuanto se relacione con la actividad y

objetivos de la Asociacidn.

Velar por el prestigio profesional, impidiendo la competencia ilicita y desleal en el
sector, entendiéndose como tal, la de aquellas empresas que sin estar debidamente
autorizadas en la Comunidad Autéonoma de Canarias para realizar la gestién de

residuos asi lo hacen.

Defender los intereses profesionales de las empresas asociadas, representandolas ante
las Autoridades, Entidades, Organizaciones, Asociaciones, Proveedores, Clientes o
Particulares, mediante la realizacion de todas aquellas actuaciones que se consideren
convenientes, colaborando en todo aquello que le fuere requerido, siempre que no se
oponga a sus fines, y sin perjuicio, ni subrogacion o suplantacidn, de la representacién
y representatividad que corresponda a sus asociados en sus respectivos ambitos

operativos.

Coordinar, defender, asesorar y representar a sus asociados en cuantas acciones
contribuyen a facilitar el normal desarrollo de las funciones que les son propias, de
forma individual o conjuntamente, y con cuantos organismos promuevan los fines

sefialados.
Cumplir y hacer cumplir las obligaciones contraidas tendentes al logro de sus objetivos.

Los que acuerde la Asamblea General para mejor proteccién de los intereses de sus
integrantes y siempre que éstos sean tomados de conformidad con lo dispuesto en los

presentes Estatutos.

La Asociacidon Canaria de Empresas de Economia Circular pretende ser reconocida

como la Asociacion que representa y defiende los intereses del Sector de las empresas



p)

gestoras de residuos debidamente autorizadas en la Comunidad Auténoma de

Canarias frente a organismos estatales y privados y la sociedad en general.

Asimismo, quiere ocupar un lugar preponderante como agente generador de
oportunidades para los asociados, fomentando ademas la capacitacién empresarial y la
investigacion. La Asociacion se propone ser el maximo referente asociativo integrador
de esfuerzos y capacidades en las tecnologias referidas a su actividad en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Canarias, alcanzando la maxima visibilidad en el entorno
regional y nacional, a través de sus acciones propias y de las posibles colaboraciones

en términos de igual a igual con otras instituciones.

La Asociacion se propone ser un activo agente dinamizador de acciones de
cooperacion, de formacion y de difusion de las técnicas y métodos para la correcta y

eficiente gestién de los residuos.

Desarrollar acciones conciliadoras de arbitraje y peritacion en caso de conflictos de

interés entre sus componentes.

Velar por el prestigio profesional y dignidad de todos sus componentes, impidiendo

toda competencia ilicita y desleal en cualquiera de sus formas.

Elaborar recomendaciones y principios sobre politica salarial y colectivo-contractual,
asi como intervenir en el dmbito de su competencia en cuantas situaciones de
conflictos colectivos pudieran solicitarse, y el participar en las negociaciones colectivas

que le afecten.

En especial, y para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 72 del articulo 5.2
b) del Real decreto 416/2015, la Asociacion tendrd entre sus fines los propiamente
laborales, tales como, entre otros, la negociacidon colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacién institucional en los

organismos de las administraciones publicas.

Y, en general, cualquier otra que el ambito de sus competencias tienda directamente a

la mas eficaz defensa de los intereses colectivos de sus componentes.



CAPITULO 11l

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 82.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Podran ser miembros o asociados de Pleno Derecho de la Asociacion Canaria de Empresas de
Economia Circular (ACANEC) aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar, que

cumplan con lo dispuesto en la legislacion vigente y rednan todas las siguientes condiciones:

a) Actien como gestores autorizados de residuos debidamente autorizados por los
organismos publicos competentes para ello en la Comunidad Autdnoma de Canarias de

acuerdo con la normativa vigente en cada momento.
b) Tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

c) Tengan establecido su domicilio social o al menos un centro productor en la

Comunidad Auténoma de Canarias.

Si el asociado es una persona juridica, debera designar una persona fisica que le represente,
facilitando al interesado la oportuna certificacion acreditativa de ostentar la representacion de
la empresa, a menos que se trate de la persona fisica que ostenta la representacion legal de la

empresa asociada con poderes suficientes al efecto.

Si el asociado es una persona fisica, debera estar dado de alta en el registro correspondiente
como auténomo, asi como ser gestor autorizado de residuos segln lo establecido en el

apartado a) de este articulo.

La incorporacién a la Asociacion de las Empresas se hard como miembros de pleno derecho,
garantizandoles cuantos derechos reconocen los presentes Estatutos, asi como la igualdad de
posibilidades en el acceso a los cargos directivos de la Asociacidn, la participacion en la
eleccién de los Organos de Gobierno y en los programas de accién de la Asociacién, y el
respeto a la libre expresidon de cuantos criterios y opiniones sustenten en relacion con las

cuestiones que atafien a la vida de la Asociacion.



ARTICULO 92.- INTEGRACION EN LA ASOCIACION.

Las Empresas que deseen integrarse en la Asociacién deberan solicitarlo mediante escrito
dirigido al Presidente de la Asociacion, haciendo constar de forma explicita la disposicion por
parte del representante de acatar las normas estatutarias y reglamentarias de la Asociacidn,
asi como su voluntad de cumplir los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la

Asociacion.

A la solicitud de ingreso se acompanan los siguientes documentos:
1) Nombre, direccién y CIF/NIF de la Empresa.
2) Nombre, direccién y NIF del representante legal de la Empresa.
3) Identificacion de la actividad o actividades que desarrolla.

Serd competente para decidir el ingreso en la Asociacion la Junta Directiva mediante acuerdo
adoptado por la mayoria simple de los asistentes, cuya decision habra de ser ratificada por
mayoria simple en la primera Asamblea General de la Asociacion que se celebre después de la
decisién de admision. Hasta tanto se resuelva por la Asamblea General sobre la incorporacion
definitiva de la nueva empresa, ésta gozard de todos los derechos y deberes que, como

asociado, le otorgan los presentes estatutos.

Contra la resolucion negativa de inscripcion de la Junta Directiva, podra el peticionario recurrir
en el plazo de Quince dias habiles en reposicion ante la misma, el cual debera pronunciarse en

igual plazo. Transcurrido sin mas este Ultimo periodo se entendera estimado el recurso.

Contra la resolucién negativa de inscripcidn, o la desestimacion del recurso de reposicion,
podra recurrirse en alzada ante la Asamblea General en el plazo de Quince dias habiles
siguientes a la notificacion, la cual habra de pronunciarse dentro de los Dos meses siguientes,
transcurridos los cuales sin acuerdo expresamente denegatorio se entendera estimado el

recurso.

La Asociacion llevard un registro de las Empresas miembros, donde se expresaran con claridad

los extremos que son condicidn necesaria para ser miembro, asi como las personas designadas



como representantes de las Empresas asociadas, tanto en la Asamblea General como en la

Junta Directiva. Se llevara un libro con folios numerados dejandose en el mismo un margen

para las anotaciones, también podrd llevarse en formato electrénico.

ARTICULO 102.- PERDIDA LA CONDICION DE MIEMBRO.

La condicion de Miembro de la Asociacidn se perdera:

1.

Por voluntad propia, comunicada por escrito con una antelacién de Treinta dias
naturales a la Junta Directiva y presentada ante la Secretaria de la Asociacion. En el
supuesto de renuncia adeudando el abono de las cuotas sociales vencidas, el eventual
reingreso en la Asociacidén estara condicionado al pago de las mismas, mas el interés
legal correspondiente. Los efectos serdn automaticos desde la fecha de su

presentacion.

Por sancién acordada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General;
fundada en el incumplimiento de las obligaciones formales y materiales recogidas en
los presentes Estatutos, y previsto en el Reglamento Disciplinario de la Asociacién. Esta
decisién es recurrible ante la Asamblea General en la forma dispuesta en el Articulo 9°

de los presentes Estatutos.

Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes de la Asociacién que figuran en

estos Estatutos, o de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Por cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente.

Por la comision deliberada e intencionada, por los representantes de las Empresas, de

actos que les hagan no aptos para seguir perteneciendo a la Asociacion.

Todo asociado tendrd derecho a ser informado de los hechos que den lugar a la
expulsidon. La separacion serd precedida de expediente en el que deberd ser oido el
interesado, resolviendo la Junta Directiva lo que corresponda. Sera requisito
indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del nimero

de votos legalmente emitidos.



En cualquier caso, se perdera el derecho sobre la aportacion inicial, en su caso, y las cuotas

satisfechas, sin perjuicio de los derechos de la Asociacidn a reclamar los débitos del miembro

saliente.

CAPIiTULO IV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION Y DE SUS

REPRESENTANTES.

ARTICULO 112.- DERECHOS.

Los Miembros y/o sus representantes que estén al corriente de sus obligaciones de cualquier

naturaleza, tendran los derechos siguientes:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ser designados para los puestos de representacién y gobierno de la Asociacion.
Ejercer la representacién de la Asociacion.
Recibir cuanta informacion sobre temas de interés colectivo elabore la Asociacion.

Utilizar sin limitacion las dependencias y servicios de la Asociacién en las condiciones

que reglamentariamente se establezcan.

Exigir que la actuacidon de la Asociacién se ajuste a lo dispuesto en la legislacion
vigente, a las disposiciones estatutarias especificas y Reglamento de Régimen Interior

aprobados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
Expresar libremente sus opiniones en el seno de la Asociacidn.

Informar y ser informado de las actuaciones y vida de la Asociacion y de las cuestiones

que le afecten.

Censurar mediante la oportuna mocion presentada en la Asamblea General y en los
Organos Colegiados de Gobierno a que puedan pertenecer, la labor de cualquier

Organo Colegiado o individual de representacion, direccién o gestién de la Asociacidn.

Cualesquiera otros reconocidos o que se establezcan en forma legal, Estatutaria o

Reglamentaria.

Son deberes de las Empresas asociadas:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Cumplir y acatar los preceptos contenidos en los presentes Estatutos, el Reglamento
de Régimen Interno, el Reglamento Disciplinario o cualquier otro que sea aprobado
por los Organos de Gobierno de la Asociacién si existiese, la Normativa Vigente sobre
Asociaciones Empresariales, asi como los acuerdos védlidamente adoptados por la

Presidencia, la Junta Directiva, y la Asamblea General.

Abonar las cuotas que se establezcan y derramas extraordinarias aprobadas por la

Asamblea General.

Contribuir a la difusidn de las actividades de la Asociacién en el cumplimiento de sus

fines.

Aceptar y desempeifiar fielmente las obligaciones de los cargos directivos para los

cuales fueren elegidos o designados, salvo causa de excusa legitima y grave.
Participar en la eleccién de sus representantes a cualquier nivel.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer las actividades directas o

indirectas de la Asociacion.

Aportar la informacién que se les solicite sobre materias o asuntos de interés general,
siempre que no se trate de datos reservados por su naturaleza, en cuyo caso la
Asociacion deberd garantizar el mas absoluto anonimato en la procedencia de la

informacidn y la mas estricta reserva en su utilizacidn.

Desarrollar sus actividades profesionales con honestidad y solvencia moral, técnica y

econdmica.

Mantener la disciplina y colaboraciéon necesarias para el buen funcionamiento de Ila

Asociacion.

Comunicar a la Asociacidn la inhabilitacién para el ejercicio de la actividad que recaigan
sobre la empresa o sus representantes legales, que impida el ejercicio de la actividad
por la que se le concedid el alta en la Asociacién, mediante sentencia firme o cualquier

otra resolucidn judicial o administrativa.



ARTICULO 13°. - REPRESENTACION.

Recayendo el concepto de "miembro" de la Asociacion, fundamentalmente en el de
"Empresa", considerada como unidad econdmico-patrimonial con vida propia, Ia
representacion de cada Empresa en la Asociacién pertenecerd, por derecho propio, a las
personas legitimamente designadas para estos fines. En particular, serdn miembros de los
Organos de la Asociacién quienes pertenezcan a los Organos de Gobierno o Directivos de cada

una de las Empresas integradas o quienes éstas designen para tales fines.
CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 142.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Son Organos de Gobierno de la Asociacién:

1) La Asamblea General.
2) La Junta Directiva.
3) La Presidencia.
4) La Secretaria.
5) El Tesorero.
6) Los Vocales.
SECCION I.-
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 152.- COMPOSICION Y FUNCIONES.

La Asamblea General validamente constituida, es el Organo de Gobierno Supremo de la
Asociacidn, y sus acuerdos adoptados con arreglo a los presentes Estatutos y reglamentos que

puedan aprobarse, seran obligatorios para todos los miembros asociados.
La Asamblea General estara constituida por todas y cada una de las Empresas asociadas.

Ejercera como Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea General de la Asociaciéon



quienes lo sean de la Junta Directiva.
ARTICULO 162.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Las reuniones de la Asamblea General tendran el caracter de ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio, con ocasién de la aprobacién de
los Presupuestos, aprobacion del cierre del afio, Liquidacion del ejercicio y Memorias de

Actuacion.

La Asamblea General Extraordinaria se reunird tantas veces como lo determine la Junta
Directiva, o asi lo demande por escrito una Cuarta Parte de los miembros de la Asamblea, en
cuyo escrito se haran constar con claridad y precisién las materias a tratar. Ante la solicitud de
convocatoria que redna los requisitos anteriores, la Junta Directiva, por mediacidon de su
Presidente, vendrd obligado a convocar a la Asamblea General en un plazo no superior a los

Quince dias naturales, a contar al dia siguiente de la recepcion del escrito.

Entre la fecha de convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General
debera mediar, como minimo, quince dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar, si
procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria,

sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Toda la documentacién referente a los asuntos a tratar debera estar a disposicion de los
Asociados en la Secretaria de la Asociacion con al menos 72 horas de antelacion a la fecha de

celebracion de la reunion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito o por los medios de
comunicacion que la Asociacion tenga para comunicarse con sus asociados, o por cualquier
medio que deje constancia de su envio y recepcion, expresando el lugar, dia y hora de la

reunidn, asi como el Orden del Dia, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

La Junta Directiva, por mediacién de su Presidente, podra convocar con cardcter de urgencia,
Asamblea General Extraordinaria con al menos 48 horas de antelacion. La urgencia debera ser
votada como primer punto de dicha Asamblea Extraordinaria y solo podra continuarse su

celebracion si la misma es aprobada por la mayoria de los miembros presentes.



La Representacidn o Delegacién de voto serd valida para la Cesion o Convocatoria por la que se

expide, siendo nula cualquier Delegacidn o Representacion Indefinida.

Cada miembro de la Asamblea General no podrd ostentar mdas de dos representaciones o

delegaciones de voto.
ARTICULO 172.- QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea General, deberan ser adoptados por
mayoria simple de los miembros presentes o representados, salvo los casos en que, legal o

estatuariamente, se precisa de un quorum determinado.

Sus acuerdos, validamente adoptados, obligan a todos los miembros presentes, representado,
ausentes o disidentes, dejando siempre a salvo los posibles derechos de impugnacion
ejercitados en tiempo y forma, determinados por las normas legales vigentes, y, en su caso,

por lo regulado en los presentes Estatutos o en el Reglamento que se apruebe.

Se entenderd vdlidamente constituida en primera convocatoria si se hallaren, presentes o
representados, mds de la mitad de sus miembros, y en segunda convocatoria, fuere cual fuere
su numero, siempre que en uno y otro caso estuvieren presentes el Presidente o el

Vicepresidente.

La representacion en la Asamblea General habrad de hacerse para cada reunién en concreto,
habra de recaer en otro miembro de este Organo, no podra ostentarse la representacién de
mas de Dos miembros y habra de otorgarse a presencia del Secretario de la Asociacion, o
mediante firma digital o acta notarial o correo electrdnico, o cualquier otro medio que deje

constancia de su envio y recepcion.
ARTICULO 182.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General, debidamente convocada, es competente con caracter general para
tratar cualquier asunto que afecte a la Asociacidn y de modo particular para tratar las

siguientes materias:

12.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:



Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
Controlar la actividad de la Junta Directiva y, en su caso, aprobar su gestion.

Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria anual que le presente la

Junta Directiva.

Aprobar las cuentas y el estado de cuentas del ejercicio anterior y el cierre de dicho
ejercicio.

Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio.

Determinar y revisar las cuotas ordinarias o extraordinarias de los asociados.
Desarrollar, si procede, los presentes estatutos mediante normas de régimen interno.

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria

y que le sea de su competencia en atencién a la normativa aplicable.

2°. - Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Modificacidon de los Estatutos.

Constitucién de Federaciones o Confederaciones, asi como la separacién de las mismas

o laintegracion en ellas.

Disolucidn de la Asociacion.

Designar la Comision Liquidadora.

Decidir sobre la adquisicidn, disposicidon o enajenacion de bienes.

Adoptar una mocidn de censura o destituir uno o mas miembros de la Junta Directiva.
Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva.

Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacién de los
asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los

presentes Estatutos.

ARTICULO 192.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. El Presidente



iniciard el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hard uso de la
palabra previa su autorizacion. El Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo

tumo de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los miembros

presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de los miembros presentes o representados, que

sera de dos tercios, de los asociados presentes o representados para:

a) Constituir una Federacidn de asociaciones o integrarse en ellas.

b) Disposicidon o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

c) La adopcién y aprobacion de una cuestion de confianza a la Junta Directiva
d) La remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

e) La modificacién total o parcial de los presentes Estatutos.

f) La disolucion y liquidacién de la Asociacién.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la Asociacidn,
domicilio, fines y actividades estatutarias, dmbito de actuacién, designacion de los miembros
de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, uniones, disolucién, o los de
modificaciones estatutarias, se comunicardn al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en

el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

La votacion para la aprobacidn de cuanto es competencia de este érgano, podra ser:

a) Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia.

b) Ordinaria, a mano alzada.

c) Secreta, por papeleta, cuando se trate de elecciones a cargos, si lo solicitare cualquier
asociado.

Los socios tendran derecho a la siguiente representacion en la Asamblea General, que estard

en funcién del nimero de trabajadores que integren la plantilla de sus Empresas:

192, Hasta 4 trabajadores: 1 representante.



2°. De 5 a 8 trabajadores: 2 representantes.
32, Mas de 8 trabajadores: 3 representantes.
SECCION IL1.-

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20°. - COMPOSICION Y FUNCIONES.

La Junta Directiva es el Organo permanente de gobierno, gestién, administracién y direccién

de la Asociacion.
Estard formada por un nimero no inferior a Cinco ni superior a Once representantes.

La Junta Directiva estard compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero y un numero de vocales designados como 1° en adelante, hasta completar el nimero

de miembros de la Junta Directiva.

El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion y de la Asamblea General,

donde podra ser sustituido por el Vicepresidente para los casos de ausencia o de necesidad.

El mandato del Presidente serd de Dos afios, pudiendo ser elegido por un nimero maximo de
tres mandatos consecutivos, sin perjuicio de que, una vez permanezca fuera del cargo por un

mandato, pueda volver a presentarse a las elecciones para ocupar el cargo de Presidente.

El Presidente y los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucidn por el desempefio de su funcidn, y ello sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, tales como
desplazamientos, hospedaje y manutencidn, siempre que éstos se encuentren debida y

formalmente justificados y relacionados con el ejercicio de su cargo.

En caso de dimision del Presidente, los directivos restantes se constituiran en Comisidn
Gestora que sera presidida por quien ostente la Vicepresidencia de la Junta Directiva. En su
defecto estara presidida por cualquiera de los otros componentes de la Junta Directiva en el

siguiente orden: el Secretario, el Tesorero o Vocal 1°, 2°, 3° o siguientes.

La Comision Gestora desempefiara sus funciones Unicamente hasta que sea elegido el nuevo



Presidente de la Asociacion, teniendo como Unica y exclusiva finalidad, la de convocar
elecciones en el menor plazo posible, sin perjuicio de que, entre tanto, lleven a cabo cuantas
gestiones sean necesarias e imprescindibles para el adecuado funcionamiento de la

Asociacion.
ARTICULO 21°. - FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no sean, segln estos Estatutos,

competencia de la Asamblea General o requieran su autorizacidn expresa.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1) Dirigir las actividades de la Asociacidon y llevar la gestion econémica y administrativa,

acordando realizar los oportunos acuerdos y actos

2) Velar por el cumplimiento de su objeto social

3) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

4) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General las cuentas anuales

5) Elaborar los informes y memorias que deben someterse a la aprobaciéon de la

Asamblea General

6) Resolver sobre la admisién de nuevos miembros de la Asociaciéon
7) Nombrar delegados para las actividades de la Asociacion

8) Solicitar la celebracion de reuniones de la Asamblea General

9) Proponer a la Asamblea las cuotas ordinarias y extraordinarias

10) Formular el inventario, memoria de actividades y presupuesto anual que hayan de ser

sometidos a la aprobacién de la Asamblea General

11) Proponer a la Asamblea General la aprobacion y reforma de los Estatutos,

Reglamentos y protocolos de actuacion de la Asociacion

12) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General



13) Cuando estén "en funciones" o en calidad de Comisidon Gestora los miembros de la
Junta Directiva, sus competencias se limitardn a la mera administracién ordinaria de la
Asociacion

14) El ejercicio de la potestad disciplinaria

15) La adopcidn de medidas urgentes en materia de competencia de la Asamblea General,

dando cuenta a la misma de forma inmediata para su refrendo.
ARTICULO 222.- CESE DE CARGOS DIRECTIVOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

1) Por muerte o declaracién de fallecimiento.
2) Por acuerdo de la Asamblea General.
3) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el

ordenamiento juridico.

4) Por resolucién judicial.

5) Por cesar como representante de la empresa a la que representa.

6) Por renuncia.

7) Por ser sustituido por decisién de su propia Empresa.

8) Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones,

para su debida constancia y publicidad.

Los miembros que causen baja en la Junta Directiva, salvo el Presidente, podran ser

reemplazados por otros representantes de cualquier otra Empresas.
ARTICULO 232.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva celebrard sesién, al menos, una vez cada Seis meses, y cuantas veces lo
determine su Presidente, lo acuerde la propia Junta Directiva, o lo soliciten por escrito la

Tercera parte de sus miembros.

Las sesiones se podran celebrar bien presencialmente, por videoconferencia, o por cualquier



otro medio tecnoldgico que permita la celebracion.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente (o quien lo sustituya en caso de ausencia o
imposibilidad), por escrito y con una antelacion minima de Cinco dias naturales, salvo en casos
de extrema urgencia, en la que constara el lugar, la fecha y hora de celebracién y los asuntos a

tratar.

La Junta Directiva quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando asistan o
estén representados la mitad mds uno de sus miembros y en segunda convocatoria cualquiera
qgue fuese el numero de asistentes, siempre que en uno y otro caso estuviesen presentes el

Presidente o Vicepresidente de la Asociacion.

La representacion en la Junta Directiva habra de hacerse para cada reunién en concreto, habra
de recaer en otro miembro de este érgano, no podra ostentarse la representacion de mas de
Dos miembros y habra de otorgarse a presencia del Secretario de la Asociacién, mediante acta
notarial o firma o correo electrdnico, o cualquier otro medio que deje constancia de su envio y
recepcion.

La Junta Directiva también quedara validamente constituida cuando estén presentes todos sus
miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa, y sea acordado por todos, su

celebracion y Orden del Dia.

Para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria de sus miembros
presentes o representados, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente o de quien

haga sus veces.
SECCION lil.-

ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24. ELECCIONES A MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Se procederd a la convocatoria de elecciones de los cargos de la Junta Directiva en los

siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato de dos afios de duracién de su mandato.



b) En caso de prosperar la cuestiéon de confianza acordada en Asamblea General

extraordinaria.
c) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.
ARTICULO. 25. JUNTA ELECTORAL/COMISION GESTORA.

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestién de confianza, o en caso de
cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, este constituira la Junta Electoral en
el plazo de 15 dias naturales siguientes a la finalizaciéon del mandato o cese de la mayoria de

los miembros de la Junta Directiva, o tras prosperar la "Cuestidn de confianza".

La Junta Electoral estara formada por dos asociados que, voluntariamente, se presten para
esta funcidn. Dichos asociados no podran formar parte de alguna de las candidaturas
presentadas. En caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los asociados de

mayor y menor edad.

En caso de que la Junta Directiva saliente no precediera a la designacién de la Junta Electoral
en el plazo de 15 dias a que se refiere el primer parrafo de este articulo, se constituird de
forma automatica, una "comisién gestora" tal y como se determina en el articulo 29 de estos

estatutos.

A la Junta Electoral o, en su caso, a la Comisidon Gestora le corresponde:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacidn con el proceso electoral.

d) Proclamar la/s candidaturas recibidas a la Junta Directiva en tiempo y forma.

ARTICULO 26. CALENDARIO Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

La eleccién se hara mediante convocatoria a las empresas pertenecientes a la Asociacion,
mediante comunicacidn escrita a fin de que se postulen los que aspiren a ocupar los cargos a

renovar, en la que se hard constar el calendario electoral, en los términos siguientes.

Esta comunicacién escrita para la preparacion y postulacion de candidaturas se hara con una



antelacién minima de quince dias al de comienzo del periodo o calendario electoral que se

describe a continuacion.
En esta notificacién se comunicacidon también la fecha de apertura del calendario electoral.

El periodo o calendario electoral tendrd una duracién de treinta dias naturales, y sera el

siguiente:

19, Los cinco primeros serdn de exposicidn de lista de los asociados con derecho a voto.

2°. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacion
definitiva.

3°. Los doce dias siguientes para presentacion de candidaturas.

49, Y los cinco dias siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su

proclamacion definitiva.

59, En el quinto dia siguiente se celebrara la Asamblea General Electoral, que habra de

tener caracter de Extraordinaria.

Si se recibiera una Unica candidatura en tiempo y forma sera proclamada sin necesidad de

eleccion.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo

maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacién de aquéllas.

Serd la Asamblea General la encargada de designar y elegir al Presidente de la Junta Directiva,
asi como al resto de sus miembros en base a una lista propuesta por cada candidato a la

Presidencia.

El proceso de eleccidn se fundamentara por tanto en el sistema de listas de candidatos, los

cuales propondran un equipo completo de Junta Directiva.

En la votacion para la eleccion de la Junta Directiva resultard elegida la candidatura que

obtenga la mayoria de los votos presentes y representados.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el

mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General, que sera ser en el mismo



acto en el que se celebre la eleccidn.
ARTICULO 27. CUESTION DE CONFIANZA.

La cuestiéon de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General
Extraordinaria, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo,

por 1/3 de los miembros asociados.

Serd precisa para la adopcidon de una cuestion de confianza que la misma sea adoptada, en
Asamblea general, por el voto favorable de al menos 2/3 de los asociados presentes o

representados.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus funciones hasta que tome

posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.
ARTICULO 28. BAJA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria comunicada y razonada por escrito al Presidente de la Junta.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le

impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion
vigente.

d) Por perdida de la calidad de asociado, segln se establece en el articulo 11 de estos
Estatutos.

e) Por revocacion por parte del asociado de la representacién conferida, mediante carta

certificada dirigida al Presidente de la Junta.

f) Por revocacidon mediante acuerdo adoptado en Asamblea General.

g) Por la comisidon de una infraccion muy grave, conforme al articulo 47 de los presentes
estatutos.

h) Por expiracion del mandato.

La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros,



debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacidn haya sido adoptado por

el motivo expresado en la letra g).

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo de dos afios para el cual
fueron elegidos, o tras prosperar una "cuestion de confianza”, continuardn ostentando sus

cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Sin perjuicio de la tramitacién de los asuntos corrientes o de urgencia, una vez finalizado el
mandato, la Junta Directiva saliente tendra como unica funcion la de constituir la Junta
Electoral que se encargue de convocar las nuevas elecciones, en los términos que regulan los
articulos 24, 25 y 26 de estos Estatutos, para lo que tendra un plazo que no podra exceder de

15 dias naturales.

Si por cualquier causa, la Junta Directiva saliente no convocara las elecciones en el indicado
plazo, la convocatoria de elecciones podrd ser solicitada y tramitada por una comision gestora
que se constituya a tal efecto, a la que se le otorgard, para la convocatoria de las elecciones,
las mismas competencias y funciones que tiene la Junta Directiva saliente, de acuerdo con lo

gue establece el art. 25 de estos Estatutos.
ARTICULO 30. VACANTES PROVISIONALES.

Las vacantes que se generen en el transcurso del mandato de la Junta Directiva seran
provisionalmente cubiertas por libre designacidn de la propia Junta Directiva, hasta tanto no se
celebre la siguiente Asamblea General al objeto de decidir sobre su ratificacion. En el caso de
que la Asamblea General no los ratifique, se procedera a la eleccidon del asociado que debe
cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Si el cese tuviera lugar por dimisidn, ésta habra de ser aceptada por el Presidente, quien lo

hard, a ser posible, de forma simultanea a la designacién provisional.
SECCION IV.-
EL PRESIDENTE.

ARTICULO 31 2.- COMPOSICION Y FACULTADES DEL PRESIDENTE.



La Presidencia es el Organo Ejecutivo de la Asociacidn, y su titular ostenta su representaciéon

legal, convoca y preside la Asamblea General y la Junta Directiva y ejecuta sus acuerdos,

pudiendo decidir con voto de calidad en caso de empate, y tendra entre otras las siguientes

atribuciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Representar legalmente a la Asociacién en cuantos actos, personaciones y relaciones
de todo orden vy jurisdiccion deba intervenir, ante Juzgados, Tribunales y Organismos
de la Administracién Publica, pudiendo otorgar toda clase de actos, contratos vy
poderes previo acuerdo del Organo de Gobierno, con facultades para conferirlo. Tal

representacién puede ser delegada en el Vicepresidente de la Asociacion.

Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a la consecucién de las finalidades vy

directrices fijadas o acordadas por los Organos Colegiados de Gobierno.

Convocar las sesiones de los Organos de Gobierno de la Asociacién estableciendo el

Orden del Dia.

Dirigir los debates y el orden de las intervenciones y disponer lo necesario para
ejecuciéon de los acuerdos, asi como declarar la urgencia de un asunto y su

incorporacion al Orden del Dia.

Determinar las cuestiones que hayan de someterse a votacién en las sesiones de la

Asamblea General, de la Junta Directiva.

Ordenar los gastos y autorizar los pagos y los justificantes de ingresos, pudiendo, en la

medida que lo estime oportuno, delegar estas funciones. en el Tesorero.

Delegar las funciones que crea conveniente en el Vicepresidente, o en otros miembros

de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos y protocolos de

actuacion que en su caso se aprueben.

Asegurar el cumplimiento de las Leyes y la normalidad de las reuniones, asi como el

respeto del Orden del Dia en las sucesivas intervenciones.



10) Autorizar los documentos que procedan de la Asociacion.

11) En general, cualquier facultad que le sea conferida especifica y validamente por los

Organos de la Asociacién.
SECCION V.-

EL VICEPRESIDENTE.

ARTICULO 32.- COMPOSICION Y FUNCIONES.

El Vicepresidente de la Junta Directiva, ejercerd las funciones que le delegue el Presidente, le
auxiliard en su cometido y lo sustituird, cualquiera que sea la causa, para los supuestos de
imposibilidad del Presidente.

En todo caso, si la ausencia del Presidente fuera definitiva, el Vicepresidente debera proceder
en el plazo y condiciones que se establece en los arts. 24, 25 y 26 de estos Estatutos, a la
constitucién de la Junta Electoral para la eleccién de un nuevo Presidente. El Vicepresidente de

la Junta Directiva lo sera también de la Asamblea General.

En caso de ausencia definitiva del Presidente, los directivos restantes se constituiran en

Comisidn Gestora que sera presidida por quien ostente la Vicepresidencia de la Junta Directiva.

En su defecto, estard presidida por los restantes miembros de la Junta en el orden de
Secretario, Tesorero y vocales 12, 22 y sucesivos para los casos de ausencia de cada uno de

ellos.
SECCION VI. -

EL SECRETARIO.

ARTICULO 332.- COMPOSICION Y FUNCIONES.
El Secretario de la Asociacién lo serd de todos los Organos Colegiados.

El Secretario podrd delegar en el Secretario Técnico las funciones que crea conveniente para el

mejor funcionamiento de la Asociacion.
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden del



2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios de ésta.
Colaborar directamente con la Presidencia y con los demas Organos de la Asociacién y
asesorarles en los casos en que para ello fuera requerido.

Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los

asociados en la forma prevista en los presentes Estatutos.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacién a
ésta y de los asociados y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones, o cualquiera otra clase de escritos de los que deba

tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacidn

correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,

con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la

Asociacidn, a excepcién los de contabilidad.

Procurar que por la Asociacidon se respeten y observen las normas legales vigentes
aplicables debiendo hacer verbalmente o por escrito y cuando procedan las
advertencias pertinentes sobre los posibles casos de ilegalidad en los acuerdos y actos
en que pueda incurrir la Asociacidn, dejando constancia de las mismas, en las actas y

documentos correspondientes.

Cualesquiera otras funciones que le fueren expresamente delegadas por el presidente
y los demds Organos de Gobierno de la Asociacién o se le fijen en los presentes

Estatutos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por el miembro de la

Junta Directiva que el Presidente designe.

Cursar las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos



sociales inscribibles a los Registros correspondientes.

12) Cuidard de los archivos de documentacién de cualquier tipo.

13) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.
SECCION VII.-
EL TESORERO

ARTICULO 342.- COMPOSICION Y FUNCIONES.

El Tesorero es el recaudador y depositario de los fondos de la Asociacidn.

Corresponde al Tesorero:

1) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos, e invertirlos en la forma

determinada por la Junta Directiva.

2) Autorizara los pagos y efectuard los mismos con las firmas mancomunadas

correspondientes.

3) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.
4) Llevara los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en

plazo y forma, de la Asociacion.

5) La elaboracién del proyecto de Presupuestos para su aprobacién por la Junta Directiva,
para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procederd con
arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea

General.

6) Cualesquiera otras inherentes a su condiciéon de tesorero, como responsable de la

gestién econdmica financiera.
ARTICULO 352.- COMPOSICION Y FUNCIONES.
Los vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva.

Corresponde a los vocales:



1) Recibir la convocatoria de la sesién de Junta Directiva con la antelacién fijada en los

presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.
2) Participar en el debate de las sesiones.

3) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido

de su voto y los motivos que lo justifican.

4) Formular ruegos y preguntas.

5) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.

6) Representar a la Asociacion cuando asi lo determine el Presidente de esta.

SECCION IX.-

ELEMENTOS COMUNES A LOS ARTICULOS ANTERIORES.

ARTICULO 362.- RESPONSABILIDAD DE CARGOS DIRECTIVOS.

La responsabilidad de los Directivos de la Asociaciéon se extiende a los acuerdos y actos
contrarios al ordenamiento juridico general y a las disposiciones contenidas en la legislacidn
aplicable, asi como a las que se deriven del incumplimiento de las obligaciones que contienen

los presentes Estatutos.

Asi mismo, los directivos responderan frente a los asociados, o a terceros, cuando se aprecie
dolo, culpa o negligencia en el ejercicio de sus funciones que causen grave perjuicio a la

Asociacidn o a terceros, aun cuando hayan dejado de ejercer las funciones directivas.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro de la Junta Directiva,
responderan todos por sus actos y omisiones, a menos que puedan acreditar que no han
participado en la aprobacidn o ejecucién de los acuerdos o que expresamente se opusieron a

ellos.

La responsabilidad de la Asociacidn se extiende a los actos contrarios al ordenamiento juridico

general, a las disposiciones contenidas en la legislacion aplicable sefialada en estos Estatutos.



ARTICULO 372.- LAS ACTAS.

De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario para la vdlida constituciéon
(en el caso de la Junta Directiva se especificard necesariamente los asistentes), el orden del dia
de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos

principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcidon integra de su
intervencidén o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de Cuarenta y Ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el

Acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de

la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del

acta se hara constar expresamente tal circunstancia.
Las Actas serdn firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente y el Vicepresidente.
ARTICULO 382.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podrdn ser impugnados ante el orden

jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacidon que estimen
contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de Quince dias naturales, a partir de la fecha de
adopcidn de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspensién preventiva en su
caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la legislacion

administrativa o civil, en su caso.



En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la Asociacion,

las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo

daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DOCUMENTAL.

ARTICULO 39°. - LIBROS Y DOCUMENTOS.

Integra el régimen documental y contable de la Asociacién entre otros:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los Libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que consignaran las
reuniones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva, respectivamente, con
expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las Actas

seran suscritas, en todo caso, por el Presidente y Secretario.

Los Libros de Contabilidad, en los que figuran tanto el Patrimonio como los derechos y
obligaciones, e ingresos y gastos de la Asociacion debiendo precisarse la procedencia y
la inversidn o destino. En todo caso, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en

la materia.

Las Cuentas Anuales, que la Asociacidn deberd formular durante el primer trimestre de
cada afio y que pondra en conocimiento de todos los Socios y de la Oficina Depositaria
de Estatutos de Federaciones Sindicales y Empresariales de la Direccion General de

Trabajo de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias.

Todos aquellos Libros Auxiliares que se consideren oportunos para un mejor

desenvolvimiento de sus fines.

El contenido de los libros sefialados en el punto anterior podra formalizarse en soporte
informatico, debiendo presentarse en todo caso ante la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, para su

habilitacidn tanto en el caso de su apertura como de su cierre.

Todo Asociado podrd examinar el contenido de los libros oficiales de la Asociacién de



acuerdo con el procedimiento que se regule en el Reglamento de Régimen Interior que

apruebe la Asamblea General.
ARTICULO 40. DERECHO DE ACCESO A LOS LIBROS Y DOCUMENTOS.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicion
de los socios de pleno derecho los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso

por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondrd a disposicién del

asociado en el plazo maximo diez dias habiles.
CAPITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

ARTICULO 41.- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA.

La Asociacidn gozara de plena autonomia en cuanto a la administracion de sus recursos, sean
presupuestarios o patrimoniales, todos los cuales se aplicaran al cumplimiento de los fines y

actividades de la Asociacion.

La responsabilidad econémica de la Asociacidn, como consecuencia de los actos que realice, se

concretara a su propio patrimonio, con absoluta independencia del de sus Empresas asociadas.
ARTICULO 42.- PATRIMONIO.
En el momento de creacién de la Asociacién, no disponia de Patrimonio fundacional alguno.

El Patrimonio de la Asociacién estara integrado por:

1) Las cuotas y aportaciones que fije la Asamblea General.

2) El importe de las sanciones econdmicas o multas que legitimamente percibiere.
3) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que reciba en forma legal.
4) Las rentas, frutos, o intereses de su Patrimonio.

5) De la publicidad y propaganda del nombre y logo de la Asociacion.

6) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y los



preceptos Estatutarios.
ARTICULO 43.- RECURSOS ECONOMICOS.

La Asociacién no persigue fines especulativos ni lucrativos. Sin embargo, ello no obstara a que,
con los excedentes, si los hubiere, resultantes de su gestion econdmica, constituya un
patrimonio propio, con el fin de garantizar la solidez, solvencia y continuidad de la Asociacion y
contribuir con sus frutos a un incremento de disponibilidades a emplear en su mejor servicio

de los asociados.

El Patrimonio que se forme con los recursos econémicos de la Asociacidn, pertenecera
exclusivamente a la Asociacién, como persona juridica independiente de los Asociados. La
titularidad del Patrimonio inmueble quedard reflejada en los Registros de la Propiedad,
mediante las correspondientes inscripciones legales.

ARTICULO 44°. - CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

La Asociacion llevard su contabilidad por cualquiera de los procedimientos comunmente
admitidos por la ciencia contable y amoldara su vida econdmica al sistema de Presupuesto
Anual.

Cada Presupuesto sera examinado y aprobado por la Asamblea General. La liquidacion del
mismo y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, serdn competencia de la Asamblea
General.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos serd la expresion cifrada de las obligaciones
contraidas durante un afo en relacidn con los fines, actividades y servicios de la Asociacién, asi
como el célculo de los recursos y medios de que se disponga para cubrir aquellas atenciones.
La modificacién del presupuesto anual o presupuestos extraordinarios que procedan, habrdn

de ser aprobados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
Los ejercicios econdmicos coincidiran con el afio natural.
ARTICULO 45¢2.- LIQUIDACION DEL EJERCICIO.

La memoria, balance y la liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, refrendados por



un profesional Técnico Econémico adecuado, se someteran, previos los tramites oportunos, a
la aprobacién de la Asamblea General, exponiéndose con Diez dias naturales de antelacién a la
fecha de la convocatoria, para comprobacién de cualquier miembro de la Asociacidon que lo

solicite.
ARTICULO 46.- DEPOSITO DE FONDOS.

Los fondos de la Asociacién se depositardn en la entidad financiera que determine la Junta

Directiva, a nombre de la Asociacion.

Para disponer de los mismos son necesarias Dos (2) firmas conjuntas de cualquiera de las

siguientes personas: Presidente, Vicepresidente, Tesorero o Secretario.
CAPITULO VIII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 472.- IMPOSICION DE SANCIONES.

Los casos de vulneracion de los deberes que incumben a todo miembro asociado seran
enjuiciados por la Junta Directiva, previa la incoacion del oportuno expediente, en el que se
observaran las formalidades previstas por el vigente ordenamiento administrativo

sancionador.

En desarrollo de los presentes Estatutos serd aprobado un Reglamento Disciplinario, aplicable

a los Directivos, Asociados y personas vinculadas a la Asociacidn.

El 6rgano competente en materia disciplinaria es la Asamblea General a propuesta de la Junta

Directiva.

La imposicién de sancion requerira, en todo caso, la instruccién del expediente a cargo de una
Comisidn Disciplinaria que se designe a tal efecto y con audiencia del interesado. Toda sancién
es recurrible en recurso de alzada ante la Asamblea General, que dirimira el recurso
obligatoriamente en la primera sesion de la misma que se celebre, sea Ordinaria o

Extraordinaria.

ARTICULO 48. INFRACCIONES.



Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en

leves, graves y muy graves.

ARTICULO 49. INFRACCIONES MUY GRAVES.

Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

a)

c)

g)

k)

Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines

de la Asociaciéon, cuando tengan consideracidon de muy graves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarios y/o

reglamentarias de la Asociacidn, cuando se consideren como muy graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la

asociacion, cuando se consideren muy graves.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas que para el sostenimiento de la
Asociacion se hayan establecido estatutariamente, en forma de impago de las
aportaciones, transcurrido un mes a partir de la fecha en que éstas debian ser

satisfechas, o el impago de tres cuotas consecutivas.

La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de Asambleas

o reuniones de la Junta Directiva.

Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social,

manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva

autorizaciéon del drgano competente de la entidad.
Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisién de

las faltas contempladas como muy graves.
El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas,

morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.



1)

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy

graves.

ARTICULO 50. INFRACCIONES GRAVES.

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:

a)

b)

c)

g)

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social,

manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisidn

de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o

econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.
La reiteracidn de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o

reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la

asociacién, cuando tengan la consideracién de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como

graves.

ARTICULO 51. INFRACCIONES LEVES.

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

a)

c)

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las Asambleas Generales, sin

justificacion alguna.

El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio

de la Junta Directiva.

Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias

de la Asociacién, cuando tengan la consideracion de leve.



g)

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacidn.
Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision

de las faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o

reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como

leves.

ARTICULO 52. INFRACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica vy

reiterada, de los drganos de la Asociacion.
La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.
El abuso de autoridad y la usurpacidn ilegitima de atribuciones o competencias.

La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus

deberes estatutarios y/o reglamentarios.

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la

Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad que por éstos le sea

requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).
No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al

correcto funcionamiento de la entidad.

c¢) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:



l. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy

grave o grave.
1. La no convocatoria de los 6rganos de la asociaciéon en los plazos y condiciones legales.

1. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta

Directiva.
V. La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.
ARTICULO 53. SANCIONES.

Las sanciones susceptibles de aplicaciéon por la comisién de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 44, serdn la pérdida de la condicién de asociado o la suspension
temporal en tal condicion durante un periodo de un afo a cuatro afos, en adecuada

proporcién a la infraccién cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 45, dardn lugar a la suspensién temporal en

la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comision de las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las relacionadas en el
articulo 46 se refieren, a la amonestacidon o a la suspension temporal del asociado por un

periodo de 1 mes.

Las infracciones sefaladas en el articulo 47 daran lugar, en el caso de las muy graves, al cese
en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacion para ocupar
nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un
periodo de un mes a un afo, y si la infraccion cometida tiene el cardcter de leve en la

amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Atendiendo el grado de gravedad de la infraccién cometida, a las circunstancias que permitan
valorar su malicia y a la reincidencia o reiteracién que se apreciaren, las sanciones que podrdn

ser impuestas seran:
1) Apercibimiento Privado.

2) Apercibimiento Publico.



3) Multa, hasta la cuantia legalmente permisible.
4) Suspension temporal del derecho de voto.
5) Separacion de la Asociacion.

La determinacién de las infracciones, su gravedad y de las sanciones que le sean aplicables, asi
como su cuantia, sera establecido en el correspondiente Reglamento Sancionador que a tal

efecto se apruebe por los 6rganos competentes de la Asociacién.
ARTICULO 54. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Para la adopcidn de las sanciones sefaladas en los articulos anteriores, se tramitard un
expediente disciplinario, en el cual, de acuerdo con el articulo 14 de estos estatutos, el
asociado tiene derecho a ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser

motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de esta que tengan encomendada dicha
funcidn; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de

la Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente y
un Secretario. El Presidente ordenard al Secretario la practica de aquellas diligencias previas
que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisiéon de
infraccion por parte del asociado. A la vista de esta informacidn, la Junta Directiva podra

mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondrad de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
gue estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la
primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda; el acuerdo debe ser

adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho drgano de representacion.



La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en
que reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién deviene

firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucién que proceda en relacidn con el expediente
disciplinario o sancionador.

ARTICULO 55. PRESCRIPCION DE LA INFRACCIONES.

Las infracciones prescribirdn a los tres anos, al afio o al mes, segun se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente a la comisién
de la infraccidn.

El plazo de prescripcidon se interrumpird por la iniciacidn del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa
no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres anos, al afio o al mes, seglin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de
prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impuso la sancion.

ARTICULO 56. EXTINCION DE RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancidn.
b) La prescripcion de la infraccién.
c) La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

CAPITULO IX.

DE LAS SECCIONES DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 57°. - CREACION DE SECCIONES.



Teniendo en cuenta que la Asociacién estd integrada por empresas que desarrollan vy
representan diversos aspectos o sectores de la actividad de gestién de residuos, mediante
acuerdo de la Asamblea General podrdn crearse tantas Secciones como sectores se

encuentren representados en la Asociacidn.

La creacién de estas Secciones tendrd como finalidad la defensa especifica y concreta de los
intereses de ese sector en el dmbito del conjunto de la Asociacién, desarrollando cuantas
actividades sean procedentes y se le delegue por parte de la Junta Directiva o se les atribuya

por la Asamblea General.
La creacién de esta Secciones y su contenido se hara a través del correspondiente Reglamento.
CAPITULO X

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 582.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Asamblea General, convocada al efecto
en Asamblea General Extraordinaria, mediante acuerdo que debera adoptarse en votacion por
mayoria cualificada, debiéndose comunicar al Registro de la Oficina Depositaria de Estatutos
de Federaciones Sindicales y Empresariales de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, para su aprobacion e inscripcién de

acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

La modificaciéon se hara en virtud de propuesta de la Junta Directiva, o de la cuarta parte de los

miembros de la Asociacion.

En primera convocatoria se necesitard la asistencia minima de Tres Cuartas partes de los
miembros de la Asamblea General. Si este quérum no se obtuviera en primera convocatoria, se
fijara una segunda convocatoria, que podra celebrarse media hora mas tarde en el lugar que a
tal efecto se sefiale, pudiendo la Asamblea General decidir, en esta segunda convocatoria, por
mayoria de Tres Cuartas partes de los votos emitidos correctamente en la reunion, sea cual sea

la asistencia de la misma.



Los Estatutos no podran ser modificados mientras permanezca la Junta Directiva en funciones

o actué una Comisién Gestora, ni cuando esté pendiente de finalizar un Proceso Electoral.
CAPITULO XI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y DESTINO DE SUS BIENES

ARTICULO 592.- DISOLUCION.

La propuesta de disolucién deberd hacerla la Junta Directiva o la mayoria de los miembros de
la Asociacién. En este Ultimo caso, la propuesta serd sometida por la Junta Directiva a la
Asamblea General, debiendo el Presidente convocar la Asamblea General Extraordinaria en el

plazo de Un mes.

La convocatoria, que deberad contener el texto de la propuesta de disolucién, se hard con

Quince dias naturales de antelacion, como minimo, a la fecha de celebracidn.

Para poder tratar la disolucion, la Asamblea General debe contar con la asistencia minima de
las Tres Cuartas partes de sus miembros. Si este quérum no es obtenido en la primera
convocatoria, se fijard una Segunda Convocatoria transcurridos por lo menos Quince dias
naturales desde la Primera Convocatoria, pudiendo la Asamblea General decidir sobre la
disolucién de la Asociacidn, por mayoria de las Tres Cuartas partes de los votos emitidos en la

reunion, sea cual sea la asistencia de la misma.

Las convocatorias se haran con acuse de recibo por cualquier medio que deje constancia de su

recepcion.
La Asociacion se disolvera:

1) Por acuerdo expreso de Tres Cuartas partes de los miembros presentes o

representados reunidos en Asamblea General Extraordinaria.
2) Por sentencia judicial firme que lo ordene.
3) Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

Si fuese por acuerdo expreso de Tres Cuartas partes de los miembros, presentes o

representados, reunidos en Asamblea General Extraordinaria, se procedera en dicha reunion a



la eleccién de Una Comision Liquidadora, compuesta por cinco miembros, que determinara el

destino del Patrimonio neto resultantes en su caso.
ARTICULO 60. COMISION LIQUIDADORA.

Acordada la disolucién, se nombrara una Comisién Liquidadora que, de no acordarse otra cosa

por la Asamblea General Extraordinaria, sera la propia Junta Directiva.

En cualquier caso, la Comision Liquidadora debera estar integrada por un nimero impar de
miembros, a fin de que sus acuerdos puedan ser adoptados por mayoria simple, y su actuaciéon
no terminard hasta que haya rendido cuentas a la Asamblea General que se reunira, a tal

efecto.

Para el caso de que las funciones de la Comisién Liquidadora sean ejercitadas por la Junta

Directiva, y ésta se encuentre integrada por un nimero par de miembros, el Presidente tendrd

voto dirimente.

Corresponde a los miembros de esta Comision Liquidadora:

a) Adoptar las previsiones procedentes, tanto en orden al destino o realizacion de los
derechos e intereses de la Asociacién, como a la financiacidn, extincién y liquidacion
de cualesquiera operaciones pendientes.

b) Acordar el destino que haya de darse al remanente neto resultante de la liquidacién,
de acuerdo en todo momento con los fines de la Asociacién y siempre que no se
desvirtle su naturaleza no lucrativa y las disposiciones legales aplicables.

c) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

d) Realizada la liquidacidn, convocar una nueva Asamblea General Extraordinaria,
acompafando a la citacion personal una Memoria explicativa de las liquidaciones
efectuadas, para que en la reunién de dicha Asamblea se levante la correspondiente
acta de haber quedado realizada las liquidaciones del haber social.

ARTICULO 61°. - DESTINO DE SUS BIENES.

El patrimonio serd destinado:



1)

2)

3)

Al pago de cuantas deudas de cualquier naturaleza tenga contraida la Asociacion en el

momento de tu liquidacién y hasta su total pago.

En el caso de que exista remanente, éste se destinara a su total atribucidn a la Entidad
Profesional, de cualquier clase o naturaleza que sea, que venga a sustituir a la
Asociacidn en el cumplimiento de su fin primario de aglutinar, representar y defender

los intereses de la Profesion.

A Entidades Publicas o privadas que realicen actividades similares o tengan otros fines

analogos a la Asociacion.

Caso de no existir Entidades que respondan a las caracteristicas expresadas, los
remanentes seran atribuidos a la Entidad de caracter mutualista, con exclusién de
cualquier otra de cardcter mercantil, que de hecho incluya preferentemente en su

seno a las Asociaciones miembros.

A falta de la existencia de cualquiera de los supuestos previstos anteriormente, los
excedentes pasaran a favorecer a alguna de las Instituciones de Beneficencia de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife o de Las Palmas de Gran Canaria, a juicio de la

Comisién Liquidadora.

Corresponde a la Comision Liquidadora:

1)

2)

3)
4)

5)

Velar por la integridad del Patrimonio de la Asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el Patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

La disolucién se comunicara al Registro de la Oficina Depositaria de Estatutos de Federaciones

Sindicales y Empresariales de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo,

Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, para que proceda a la cancelacién de su



inscripcion de acuerdo con la normativa vigente, poniendo en conocimiento ademas los

acuerdos de la Comisién Liquidadora prevista en el apartado anterior.

En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, en su caso, los Liquidadores, han
de promover inmediatamente el oportuno procedimiento judicial o administrativo ante el juez

competente.
DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia de su aprobacion definitiva por la Asamblea
General que a tal efecto se convoque, sin perjuicio de su definitiva aprobacién por la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias,
guedando facultado el Presidente de la Asociacidn para cumplimentar las modificaciones

necesarias para su aprobacién definitiva.
DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de las presentes modificaciones, quedan derogados los Estatutos en vigor
hasta la fecha, aprobados en la Junta General Constituyente de fecha 21 de julio de 2020.

DILIGENCIA FINAL

Se han modificado los siguientes articulos segin acuerdo tomado por Asamblea

Extraordinaria de fecha 12 de septiembre de 2023:

Articulo 1: Anadido contenido al articulo.

Articulo 3: Anadido contenido al articulo.

Articulo 7: Aiadidos los puntos L, M, N, O,y P

Articulo 8: Modificado el parrafo primero.



